
　水産職　Ｍさん

★帰宅後・休日の過ごし方

★オススメの県産品

★秋田の良いところ

★経歴　※()内は担当業務
R4～

(2年)

R元～

(3年)

H28～

(3年)

入庁前

★ある日のスケジュール

子どもの相手

水産物（イワガキ等）

日本酒

17:30 退庁

13:45 漁場整備に関して地域振興局と調整

14:15 予算要求用の資料作成

15:15 補助金申請書類の確認・資料作成

8:30 朝コミ・メールチェック・スケジュール確認

8:45 県内出張（養殖試験の作業）

13:30 帰庁

（水産物流通加工支援）

東京の民間企業

8:25 登庁

水産漁港課　調整・振興チーム

（漁場整備、蓄養殖推進等）

秋田海区漁業調整員会事務局

（兼務：水産漁港課　漁業管理班）

水産漁港課　調整・振興班

★所　属：農林水産部　水産漁港課　調整・振興チーム
★出身地：石川県　金沢市 ○蓄養殖の推進

秋田県ではハタハタの不漁等で漁業者の収入源が減る中で、安定

的に生産できる養殖や値が高いときに売るための蓄養により収益が

増えるようにと考え、養殖の試験や場所の検討などを行っています。

○漁場整備

魚類を多く集める目的で魚礁を設置するための調整や、設置する

魚礁の形を決めるための会議の開催、水産庁への予算要求に関する

業務を担当しています。

★現在担当している業務は？

★仕事のやりがい・魅力は？

県としてできることを企画・立案し、進めて行くことで、秋田県

の水産業の振興につながる仕事に携わっていることがやりがいに

なっています。

また、仕事でいろいろな水産物を見る機会があるので、美味しい

ものを見分ける能力も身に付きます。

★これまでに担当した業務で特に印象に残っているものは？

○漁業協同組合の施設整備に対する補助金

水産庁から補助金を受けて漁協に補助金を交付する業務では、施

設整備の規模が大きく、補助金額が１億円を超えていたので、ミス

しないか不安でしたが、周りの職員の指導のおかげで、無事に遂行

することができました。

所属するチームはメンバーが８人で、入庁１年目と２年目の職員

もいますが、経験のあるメンバーで互いにフォローしながら仕事が

できています。（たまには馬鹿話をしながら楽しんでいます。）

★職場の環境・雰囲気は？

試験生産したサーモン

沈設前の魚礁

漁協の製氷施設



　水産職　Ｈさん

★帰宅後・休日の過ごし方

★オススメの県産品

★秋田の良いところ

★経歴　※()内は担当業務
R2～

(4年)

H28

(4年)

H24～

(4年)

★ある日のスケジュール

子どもと遊んだり、家族と出掛け
ることが多いです。

きりたんぽ、ババヘラアイス

食べ物が美味しい、自然豊か

13:00 会議の準備

13:30 web会議に出席

16:15 退庁（１時間の育児部分休業取得）

09:00 漁業研修に係る資料確認、作成

10:30 国からの調査依頼対応

12:00 昼休み

農林水産部水産漁港課

（地魚加工商品開発・販売促進）

08:25 登庁（徒歩通勤20分）

08:30 始業、メールチェック

農林水産部水産漁港課

（漁業人材確保・育成、栽培漁業）　

水産振興センター資源部

（ヒラメ資源調査、ハタハタ

　資源調査・漁業管理対策）

★所　属：農林水産部　水産漁港課　調整・振興チーム
★出身地：秋田県　秋田市 漁業の担い手を確保・育成するための事業を担当しています。漁

業未経験者を対象にした短期間の基礎研修や、就業希望者に対する

長期研修を行っており、どのような研修内容にするか関係者と話し

合ったり、円滑に研修を進めるための事務手続きを行ったりしてい

ます。また、就業フェアへの参加や、漁業の魅力を知ってもらうた

めのSNSを通じた情報発信なども行っています。

あきた漁業スクール「X」

漁業の様子や旬の地魚情報をお届け！→

★現在担当している業務は？

★仕事のやりがい・魅力は？

国や市町村とのやりとり、県民との対話、現場作業など、県職員

は様々な経験ができるので、自身のスキルアップにも繋がります。

また、テレワークもできるので柔軟な働き方が可能です。

★これまでに担当した業務で特に印象に残っているものは？

ハタハタの資源調査・管理対策を担当していた時は、資源量を計

算し、今期の資源管理をどのように行うか、現場に赴いて漁業者へ

の説明と話し合いを何度も行いました。意見が衝突することもあり、

説明の仕方や合意形成の難しさを実感しましたが、漁業者と共に漁

業管理に取組むことにやりがいも感じました。

仕事の話だけでなく、雑談も気軽にできる穏やかな雰囲気です。

子どもの体調不良等で急に休みをいただくこともありますが、上司

や同僚の理解とサポートにいつも感謝しています。

★職場の環境・雰囲気は？

秋田産の水産物

オススメのお出掛け場所：男鹿駅周辺

漁業研修の様子



　水産職　Ｔさん

★帰宅後・休日の過ごし方

★オススメの県産品

★秋田の良いところ

★経歴　※()内は担当業務
R5～

採用前

★ある日のスケジュール

★所　属：農林水産部　水産漁港課　調整・振興チーム
★出身地：秋田県　秋田市

17:00 翌日のスケジュール・メールの確認

17:15 退庁

09:30 打合せ（秋田県漁協）

12:00 昼休み

13:00 打合せ内容とりまとめ、情報共有

スポーツ観戦。秋田ノーザンハピ
ネッツの試合は毎試合バスケット
ボールＬＩＶＥで見るようにして
います。時間があれば県庁の同期
や友人と現地観戦もします。

自然豊かで星がきれいに見えると
ころが魅力です。

稲庭うどん

15:00 資料作成・確認

08:15 登庁

08:30 始業、チームの１日の業務を共有

08:40 打合せ資料準備

農林水産部水産漁港課

（クニマス、統計、浜プラン）

北海道大学水産科学院

（海藻の付着に関する研究）

クニマス事業を担当し、山梨県や仙北市とクニマスの今後につい

て打合せ、情報共有をしています。絶滅したとされていた魚ですの

で、二度と同じことが起きないように、各担当者と連携し、大切に

保護していくことが重要だと考えています。

統計も担当しており、農林水産省や漁業協同組合が公表している

データを整理し、まとめています。単純な作業も多いですが非常に

勉強になる仕事です。

また、電話での問い合わせが非常に多いので、毎日積極的に対応

するよう心がけています。

★現在担当している業務は？

★仕事のやりがい・魅力は？

国、市町村、漁協職員、漁業者といった様々な立場の方とお話す

る機会があるので、そこで得た意見を仕事に生かせることが魅力だ

と感じています。パソコンに向かって事務仕事をこなすだけではな

く、各種会議・イベント等に参加するため、県内外の出張も非常に

多く、採用１年目から様々な経験を積むことができ、やりがいに繋

がっています。

★これまでに担当した業務で特に印象に残っているものは？

クニマス事業について山梨県との打合せに行った際、現在クニマ

スが生息している西湖を訪れました。非常に天気がよかったものの、

雲がかかっていて富士山の頂上までは見えなかったので、機会があ

ればリベンジしたいと思います。

採用１年目で、はじめの頃は不安な部分もありましたが、質問・

相談しやすい環境で、安心して仕事に取り組めています。ブラ

ザー・シスター制度もあり、細かいところまでフォローしていただ

いており、心強いです。

★職場の環境・雰囲気は？

クニマスが生息する山梨県西湖

東京でハタハタの販売

海底清掃に取り組む漁業者

（浜プランの取組）



　水産職　Ｋさん

★帰宅後・休日の過ごし方

★オススメの県産品

★秋田の良いところ

★経歴　※()内は担当業務
R4～

(2年)

★ある日のスケジュール
08:15
08:30
08:35
09:00
11:30
12:00
13:00
16:30

登庁（車通勤）

★所　属：農林水産部　水産漁港課　調整・振興チーム
★出身地：秋田県　大仙市

栽培漁業関係会議

会議終了、復命作成

17:15 退庁

釣り、友人とのゲーム、長期休暇
があれば旅行へ行きます。

枝豆、いぶりがっこ等

秋田県は、町並みと自然の調和が
取れている県。
全国的に有名な大仙市大曲の花火
は一度は見るべき！日本が誇る花
火の最高峰！

朝コミ（５分程度）

メールチェック、一日の業務確認

事務作業（補助金、委託関係）

会議資料等準備

昼休み

農林水産部水産漁港課

（栽培漁業、養殖関係業務、

　魚道関係業務、海底耕耘）

私は、稚魚放流などの栽培漁業を担当しており、関連する事務作

業や、県水産振興センターでの試験研究の予算確保を行っています。

また、補助金業務や委託業務の担当が多く、事務作業がメインと

なっていますが、養殖関係業務や、サケ関係事業も担当しているた

め、水産振興センター等での現場作業やサケふ化場での現場確認を

することもあります。

これらの、業務の中で学んだことを活かして、今後の水産業の方

向性を考えていくということも仕事の１つだと感じています。

★現在担当している業務は？

★仕事のやりがい・魅力は？

調整・振興チームは、基本的に漁業者の目線となって秋田県の漁

業が良くなるように働きかけていくことが目的であるため、自分が

担当している事業によって漁業者等に喜んで頂けた際にはやりがい

を感じました。

★これまでに担当した業務で特に印象に残っているものは？

まだ、採用から２年目であるため、多くの経験があるわけではな

いですが、その中でも、栽培漁業関係でサケふ化事業担当をしてお

り、サケの遡上を自分の目で見たときは自然の偉大さを感じました。

当チームが担当する業務は多岐に渡り、場合によっては、遅く残

る日もあったり、急な仕事が入ったりと、予定通りにはいかないこ

ともありますが、チーム全員で問題を解決できる環境であるため、

働きやすいです。

★職場の環境・雰囲気は？

写真・図①

マダイ稚魚

遡上するサケ

魚道の状況確認



　水産職　Ｔさん

★帰宅後・休日の過ごし方

★オススメの県産品

★秋田の良いところ

★経歴　※()内は担当業務
R4～

(2年)

H30～

(4年)

H29

(1年)

H26～

(3年)

★ある日のスケジュール

15:30 補助事業関係資料作成

17:15 退庁（徒歩通勤15分）

毎晩コーヒーを淹れるのが癒やし。
休日はランチ巡り。

薄くて柔らかいワカメが絶品!
稲庭うどん最高！

自然豊かで四季折々の風景が美しい
ところ！

12:00 帰庁、昼食

13:00 会議会場準備

13:30 内水面漁場管理委員会

08:30 朝コミ、メールチェック

09:00 国等からの調査依頼対応（資料作成）

10:00 県内出張（漁協と打ち合わせ）

（漁業取締船の保守工事、漁船登録・検認）

農林水産部水産漁港課
（水産統計資料の作成、各種行事の運営）

08:20 登庁（徒歩通勤15分）

秋田海区漁業調整員会事務局
（内水面漁業振興、クロマグロの資源管理）

水産振興センター増殖部

（種苗生産・養殖技術の開発）

農林水産部水産漁港課

★所　属： 農林水産部　水産漁港課　漁業管理チーム
★出身地： 秋田県　秋田市 水産資源を保護するための外来魚等対策や、内水面漁業を元気に

するための振興事業、漁業秩序を維持するための調整業務を担当し

ています。

外来魚等対策では、近年増加傾向にある外来魚やカワウから水産

資源を守るため、調査や対策に対する支援を行っています。

内水面振興事業では、内水面が抱える課題の抽出や解決策を検討

するため、協議会の設置や遊漁イベントへの支援を行っています。

そのほか、クロマグロの資源管理担当として、各地区の漁獲枠の

設定や漁獲量の管理、国・他都道府県との調整等を行っています。

★現在担当している業務は？

★仕事のやりがい・魅力は？

水産に係る試験研究や施策は、成果が出るまで大変時間がかかり、

かつ、自然環境の変化に左右されるため、難しいことも多いです。

このような中、漁業関係者や水産関係者と意見交換を行い、課題

や問題を共有しながら、対応策を検討・実践していくことにやりが

いを感じます。

★これまでに担当した業務で特に印象に残っているものは？

水産振興センターで、養殖ワカメの種苗生産・養殖技術の改良に

取り組んだ時は、知識や経験が乏しく、戸惑うこともたくさんあり

ました。上司に助けてもらいながら現状把握や情報収集等に努め、

なんとか生産量をあげることができた時は、秋田の水産業に貢献し

ていると実感し、嬉しく思いました。

当チームは、法律や規則に基づき、海や内水面の漁業権や漁業許

可に関する業務を行っています。法律関係というと固い印象を持た

れるかもしれませんが、チーム内の雰囲気は和やかで、若手職員の

意見もきちんと聴いてもらえる働きやすい職場です。

★職場の環境・雰囲気は？

写真・図①

種苗生産現場の検査確認

漁協等の電話対応

漁業者との意見交換会



　水産職　Ａさん

★帰宅後・休日の過ごし方

★オススメの県産品

★秋田の良いところ

★経歴　※()内は担当業務
R5～

(1年)

R3～

(2年)

H30～

(3年)

H29～

(1年)

★ある日のスケジュール

★所　属：農林水産部　水産漁港課　漁業管理チーム
★出身地：埼玉県　吉川市

農林水産部水産漁港課

（新たな漁業取締船の建造等）

水産振興センター増殖部
（ワムシ、ガザミ、トラフグ等の生産）

農林水産部農業経済課

昼休憩

13:00 ハタハタの事業（事務作業）

（地産地消、米消費拡大）

農林水産部水産漁港課

（水産統計に関すること）

8:30 登庁、メールチェック

寝たり絵を描いたりしている

アユ、りんごジュース

美味しいものが多い

15:00 いか釣り漁業の承認・許可に関する作業

16:00 魚病の発生確認作業

17:15 退庁

9:00 漁業取締船の基本設計打ち合わせ

12:00

漁業取締船くぼたの代船建造に関する業務を担当しています。漁業

取締船は県の漁業秩序を維持するために必要不可欠な物であるため、

遅滞なく代船の基本設計を進めていきたいと考えています。

★現在担当している業務は？

★仕事のやりがい・魅力は？

どんな業務も自分にとって大きな経験になります。簡単なものや

難しいもの、やりたいと感じるものや嫌で逃げ出したいと思うもの

など様々ですが、後になって、あの時頑張って良かったと思うこと

ばかりです。

★これまでに担当した業務で特に印象に残っているものは？

R3～4に担当したワムシ、ガザミ、トラフグ、アユ（R4のみ）の生

産が最も印象に残っています。

計画どおりに稚魚を生産できた時の嬉しさは今でもよく覚えてお

り、頑張った分結果に繋がるため、あっという間に時間が過ぎた２

年間でした。

職場の雰囲気は明るいと思います。先輩方の助けがあって業務を

こなせているので、自分自身もしっかりと自立できるよう頑張って

います。

★職場の環境・雰囲気は？

採卵の様子

県産品のPR用に描いたイラスト

船を使った研修



　水産職　Ｍさん

★帰宅後・休日の過ごし方

★オススメの県産品

★秋田の良いところ

★経歴　※()内は担当業務
R4～

(2年)

★ある日のスケジュール
08:10
08:30
09:00
11:00
12:00
13:00
14:00

★所　属：農林水産部　水産漁港課　漁業管理チーム
★出身地：滋賀県 彦根市

農林水産部水産漁港課

漁業管理チーム

（内水面の調整･振興･許可等）

休日はドライブして、東北の温泉
に行ったり、ご当地グルメを食べ
に行ったりしています。

岩牡蠣・じゅんさい・日本酒

海の幸・山の幸が豊富で、旬の県
産品の食材が簡単に手に入る。
自然が豊かで、自然と都市のいい
ところを享受できる。

17;15 退庁（車･徒歩通勤45分）

釣り人からの問い合わせ対応

昼休み

打ち合わせのため、公用車で出発

内水面漁協と打ち合わせ

16:30 職場で打ち合わせ内容の整理

登庁（車･徒歩通勤45分）

始業・業務予定とメールをチェック

許可申請書を確認し、書類作成

・内水面漁業権 ・八郎湖の知事許可漁業

・内水面漁業調整 ・内水面水産業振興事業

・大臣許可漁業 ・秋田県漁業調整規則改正

・特別採捕許可 ・特定水産動植物採捕許可

・クジラ等海獣対応 ・海難防止、北朝鮮ミサイル対応

主に内水面（河川・湖沼等）の漁業権や知事許可漁業などの許可業

務や、漁業調整（ヒアリング等）、振興（補助金等）を担当していま

す。その他に県内の漁業・遊漁のルールである漁業調整規則の改正や

クジラの座礁等にも対応しています。事務と現場の両方の作業がある

ため、PCに向かったり、県内を飛び回ったりする毎日です。

★現在担当している業務は？

★仕事のやりがい・魅力は？

若手の裁量権が大きく、主体的に業務に取り組めば自分の意見が反

映されやすく、やりがいを感じます。また、水産漁港課で県内全域を

担当してるため、出張で県内全域を回れるのも魅力です。

★これまでに担当した業務で特に印象に残っているものは？

R5年度に担当した内水面漁業権の切替は10年に１度の大きな作業で、

１年をかけて、県内全域の河川や湖沼等の精査を行いました。漁業法

に則って行われるため、法律文の読み込みや各解釈の確認、法律に

沿った事務手続き、県内全域の現場確認、漁業権者へのヒアリング等

事務も現場も膨大な作業がありましたが、なんとかやりきりました。

各法律への理解度も深まり、県内の河川や湖沼、漁協の方々との繋が

りも深まり、今後に活きる良い仕事になり、とても印象に残っていま

す。

★職場の環境・雰囲気は？

職位に関係なく、フランクな職場です。わからないことがあれば、

周りの職員に聞くと、みんな自分ごとのように考えてアドバイスをく

れます。休みも取りやすく、R5年は20日の年次休暇を取りました。

河川の現場確認
（大館市北部の国有林地域）

普段から業務で使用する
漁業法の解説書

ブラウントラウト
（外来魚影響調査）


